ZASADY WYBORU LIDERA GRUPY ODNOWY W DUCHU SWIETYM

Wybory lidera to dla grupy czas odkrywania, kogo Bog wybral do petnienia stuzby.

1. Wymagania dotyczace kandydata na lidera

1.1. Powinna to by¢ osoba z odpowiednig formacja, co najmniej od dwoch lat
uczgszczajaca systematycznie na spotkania grupy. Za wlasciwg formacje
przyjmuje si¢, ze osoba ukonczyta "Szkote Animatora" lub przynajmniej jest w
trakcie "Szkoty" W przypadku braku takich oséb minimum to odbycie rekolekc;ji
"Uzdrowienie Wspomnien".

1.2. W przypadkach szczegblnych, gdy wyzej wymienione warunki nie sa spelniane
przez kandydata na lidera, wybdr takiej osoby nalezy konsultowaé z
koordynatorem diecezji.

1.3.Wybrany lider zobowigzany jest do statego poglebiania swojej formacji przez
udziat w rekolekcjach zamknietych raz na dwa lata, uczestniczy w weekendach
formacyjnych (stara si¢ zy¢ wedlug "Naszego Credo")

2. Spos6b wyboru lidera

2.1. Do wyboru lidera uprawnione sg osoby po Rekolekcjach Ewangelizacyjnych
Odnowy (REO), ktore co najmniej od roku uczestniczg systematycznie w
spotkaniach grupy.

2.2. Kandydaci s3 wczesniej zglaszani, weryfikowani pod katem warunkéw
okreslonych w p.1 1 zatwierdzani przez kaptana - opiekuna lub proboszcza, iz
nie ma zastrzezen, co do ich wiary i moralnosci. Kazdy kandydat powinien
wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie. Sposéb wytaniania kandydatow oraz ich liczba
lezy w gestii grupy.

2.3. Glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny (na kartkach). Kazdy uprawniony do
glosowania ma jeden glos w kazdej turze.
2.4. Kaptan - opiekun, ktory peti role asystenta koscielnego, ma jeden glos, nawet

jesli rozpoczyna dopiero swoja postuge w grupie.

2.5. Liderem zostaje osoba, ktora uzyska wiekszos¢ kwalifikowana, tj. 50% + 1 glos,
w pierwszym glosowaniu. Jezeli w wyniku pierwszego glosowania nie uda si¢



wybra¢ lidera, nalezy podda¢ pod glosowanie w drugiej turze dwie kandydatury,
ktore uzyskaty najwickszg liczbe glosow. Jezeli do wyborow zgloszono tylko
jednego kandydata, to zostaje on liderem, gdy w gtosowaniu uzyska ponad 50%
glosOw 0s6b uprawnionych do glosowania. W przypadku nie uzyskania
wystarczajacej liczby glosow wybory nalezy powtorzyc.

2.6. W trosce o wspolnoty wybory odbywaja si¢ z udzialem koordynatora diecezji
(kaptana lub $wieckiego) badz osoby z Zespotu Pastoralnego, delegowanej przez
koordynatora.

2.7. W przypadku braku obecnosci lidera w spetnianiu postugi wspieraja animatorzy,
w przypadku licznych wspolnot zasadnym jest powotanie rady grupy.

3. Dlugos¢ kadencji lidera
3.1. Lider grupy wybierany jest na okres 3 lat

3.2. Kadencja moze by¢ ponawiana nie wigcej niz jeden raz

4. Modlitwa

e Wybory powinny by¢ poprzedzone modlitwg, aby byly one forma
rozeznawania woli Bozej, a nie sondazem popularnosci poszczegdlnych osob.
Grupa powinna pamigta¢c o modlitwie za swojego lidera. Postuga lidera
powinna by¢ spelniana w duchu stuzby, a nie Swieckich wzorcow rzadzenia i
narzucania innym swojej woli.

e W trosce o jedno$¢ i koscielny charakter grup brak obecnosci Koordynatora z
diecezji, badz osoby z Rady Pastoralnej powoduje niewaznos$¢ wyboru.



